IZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]

PRZEMYSL PRZYSZLOSCI SZANSA DLA RADOMIA [P4.0R]

RAPORT KONCOWY
z realizacji zadania zawierajacy podsumowanie z przeprowadzonych
ankiet wsrdod uczestnikow.

PRZEMYSt PRZYSZtOSCI SZANSA DLA RADOMIA [P4.0R]

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej petnigc role animatora przedsiebiorczosci w
regionie radomskim zrealizowata z sukcesem zadanie publiczne w ramach konkursu dla
organizacji pozarzagdowych oraz innych podmiotéw o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie Wojewddztwa Mazowieckiego w roku 2022. Projekt ,Przemyst przysztosci
szansg dla Radomia [4.0R]” realizowany byt w okresie od 1 czerwca 2022 r. do 31 grudnia
2022 r. w obszarze ,Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci” jako zadanie majgce na celu wzmocnienie roli regionalnych animatoréw
rozwoju gospodarczego Mazowsza w procesie przedsiebiorczego odkrywania.

Projekt ,,Przemyst przysztosci szansg dla Radomia [4.0R]” polegat na organizacji 3 warsztatow
oraz co najmniej 1 wizyty studyjnej w przedsiebiorstwie stosujgcym rozwigzania przemyst 4.00
i skierowany byt do przedsiebiorcow regiony radomskiego, ktérych dziatalnos¢ wpisuje sie
m.in. w inteligentng specjalizacje Mazowsza przedstawiong jako obszary opisane w
Regionalnej Strategii Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku (RIS), ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru Il — Inteligentne systemy w przemysle i infrastrukturze.

Warsztaty obejmowaty przedstawienie koncepcji funkcjonowania Przemystu 4.0 w przemysle,
uswiadomienie przedsiebiorcow o korzysciach zwigzanych ze stosowaniem nowoczesnych
rozwigzan technologicznych. Na warsztatach omowione zostaty praktyczne przyktady
technologii oraz elementy zwigzane z mozliwosciami biznesowymi wdrozenia proceséw
i rozwigzan z zakresu nowoczesnych technologii awybrane technologie zostang
zademonstrowane. W trakcie wyjazdu studyjnego do Krakowa i Jasionki k. Rzeszowa do
integratorow wdrozen przemystu 4.0 uczestnicy zapoznali sie z zastosowanymi rozwigzaniami
w praktyce produkcyjnej, a takze poznali nowoczesne rozwigzania, trendy oraz panujgce
standardy na rynku.

Pierwszy warsztat mentoringowy odbyt
sie w dniu 13 pazdziernika 2022 roku i
dotyczyt  cyberbezpieczenstwa w -
firmie. Uczestnicy warsztatu
dowiedzieli sie jak wprowadzac
cyberbezpieczenstwo w swoich firmach,
poznali takze praktyczne przyktady
cyber zagrozen, ich konsekwencje dla
prowadzonej dziatalnosci.

Mazowsze )) s. organizacji

pozarzqdowych ) (’)azowSle.

serce Polski

Zadanie pn. ,Platforma ProFUTURE - zintegrowane dziatania promocyjno-wizerunkowe Radomskiego Klastra Metalowego”
dofinansowane ze $rodkéw z budzetu Wojewodztwa Mazowieckiego



PRZEMYSL PRZYSZLOSCI SZANSA DLA RADOMIA [P4.0R] , |ZBAPRZEMYSLOWO-HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]

Ponadto przedsiebiorcy uczes-
tniczacy w wydarzeniu
dowiedzieli sie jak zapobiegac
cyber zagrozeniom i otrzymali
praktyczne narzedzia
. i wskazowki, ktére pozwolg im
| zbudowac skuteczne systemy
| cyberbezpieczenstwa w swoich
organizacjach. Warsztaty
poprowadzit Marek Ostafil —
przedsiebiorca, menadzer,
7 doradca, trener i wyktadowca
" akademicki.  Wspdtzatozyciel
firm Cyberus Labs Sp zo.o,,
specjalizujgcej sie w tworzeniu rozwigzan w zakresie cyberbezpieczenstwa, oraz Smart Secure
Networks Sp z 0.0. Pomystodawca Polskiego Klastra loT & Al — SINOTAIC. Eksperte Fundacji
Platforma Przemystu Przysztosci oraz Instytutu Kosciuszki w zakresie cyberbezpieczenstwa.

Drugi warsztat mentoringowy
odbyt sie 9 listopada 2022 roku
i dotyczyt bardzo waznego tematu
dla przedsiebiorcéw tj. zarzadzania
transformacja cyfrowg w S$rodo-
wisku Przemystu 4.0. Celem
warsztatéw byto przygotowanie do
budowania i komunikowania
strategii transformacji cyfrowej
i przewodzenie jej realizacji, oraz do
umiejetnosci diagnozowania 3
dojrzatosci cyfrowej iumiejetnosci N
wyznaczania strategicznych kierunkdéw zmian w przedsiebiorstwie w celu osiggania przewagi
konkurencyjnej w srodowisku Przemystu 4.0. W programie warsztatu poswieconego
transformacji cyfrowej znalazty sie takie obszary jak: geneza terminu cyfrowej transformacji,
diagnoza obszaréw cyfrowej transformacji w sektorze przedsiebiorstw MSP, narzedzia
| cyfrowej transformacji w teorii i w praktyce, a takze
budowa strategii, wyboréw proceséw oraz dobre
praktyki. Warsztaty poprowadzit Olaf Lesniak —
wspotzatozyciel Alterity.pl. Od wielu lat zbiera
doswiadczenie iwiedze na rynku IT (zaréwno
polskim, jak imiedzy-narodowym), by mdc
profesjonalnie podchodzi¢ do kazdego projektu
i odpowiada¢ na potrzeby biznesowe klienta.
Wierzy, ze kazdy moze pracowac szybciej, sprawniej
i bezpieczniej dzieki odpowiednim narzedziom.

Mazowsze )) s. organizacji

pozarzqdowych ) OazOWSle.

serce Polski

Zadanie pn. ,Platforma ProFUTURE - zintegrowane dziatania promocyjno-wizerunkowe Radomskiego Klastra Metalowego”
dofinansowane ze $rodkéw z budzetu Wojewodztwa Mazowieckiego



PRZEMYSL PRZYSZLOSCI SZANSA DLA RADOMIA [P4.0R] IZBA PRZEMYSLOWO- HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]

Trzeci a zarazem  ostatni  warsztat
mentoringowy odbyt sie 18 listopada 2022
roku i dotyczyt =zarzadzania zmiang w
srodowisku Przemystu 4.0. Celem warsztatu
byto poznanie zasad i metod wdrazania zmian,
wzrost umiejetnosci komunikacyjnych,
zwiekszenie  motywacji i zaangazowania
pracownikéw. Uczestnicy warsztatu mieli takze
okazje poznac praktyczne narzedzia podnoszace
_ ; ich kompetencje w umiejetnej komunikacji z
= =l B pracownikami czy tez skutecznym
monitorowaniu i kontroli postepdéw zmian, atakze

. . . . . ia zmiand,
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i Elekyane 222202312 2

. . . . " am vyrazit emOCie
konfliktami. Warsztat poprowadzit dr Michat e

H meumecumemzysllmbedzie nn_brze
Slawik — psycholog, trener, konsultant biznesowy S
+ et potwieftiza) postawy SpIzyjajac

anianom

(Pathways Polsk Sp. z o0.0.), ktére prowadzi Tt st
szkolenia z zakresu umiejetnosci miekkich w tym el
komunikacji, rozwigzywania konfliktéw czy tez

asertywnosci. Ukonczyt  kurs Leadership
Development Intensive (Intensywny Kurs Rozwoju
Przywddztwa), prowadzony przez Johna Scherera,
znanego Amerykanskiego konsultanta [
biznesowego.

W dniu 17 listopada 2022 r. zostata zorganizowana wizyta studyjna w przedsiebiorstwach
zajmujgcych sie rozwigzaniami dla Przemystu 4.0. Pierwsze spotkanie odbyto sie w Jasionce k.

; Rzeszowa w firmie COBOT PLANET
dostawcy kompleksowych zestawdw
robotéw wspdtpracujgcych dla firm
specjalizujgcych  sie  w obrébce
skrawaniem.  Drugie  spotkanie
odbyto sie w Krakowie w firmie
ASTOR, dostawcy nowoczesnych
technologii z zakresu automatyzacji,
robotyzacji icyfryzacji proceséw
produkcyjnych oraz Przemystu 4.0.
W trakcie wizyty w COBOT PLANET
przedstawiciele firmy
zaprezentowali ioméwili oferte
produktowq: coboty, akcesoria do
cobotdéw oraz autorskie stanowisko -
cobox. Ponadto uczestnicy mieli
okazje obejrzec na Zywo
wykorzystanie prezentowych
rozwigzan w firmie Bernacki,

Mazowsze )) s. organizacji

pozarzqdowych ) Mazowsze.

serce Polski

Zadanie pn. ,Platforma ProFUTURE - zintegrowane dziatania promocyjno-wizerunkowe Radomskiego Klastra Metalowego”
dofinansowane ze $rodkéw z budzetu Wojewodztwa Mazowieckiego



PRZEMYSL PRZYSZLOSCI SZANSA DLA RADOMIA [P4.0R] N\ [ZBA PRZEMYSLOWO-HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]

specjalizujgcej sie w produkcji precyzyjnych

komponentow W procesie obrébki
skrawaniem. Wizyta w firmie ASTOR zostata
zorganizowana w dedykowanym

showroomie ASTOR Robotics Center. Po | M
prezentacji produktowej uczestnicy zostali
oprowadzeni po catej hali wystawowej, | =
w ktorej mogli obejrze¢ roboty znajdujace &
zastosowanie  w wiekszosci procesow
produkcyjnych jak paletyzacja, obstuga
maszyn, spawanie, zgrzewanie oraz mobilne
roboty autonomiczne (roboty AMR)
zwiekszajgce wydajnos¢ logistyczng oraz
optymalizujgce produkcje.

We wszystkich wydarzeniach udziat wzieto kilkudziesieciu przedstawicieli przedsiebiorstw
z regionu radomskiego, gtownie zrzeszeni w Radomskim Klastrze Metalowym oraz lzbie
Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskiej.

Po warsztatach i wizycie studyjnej zostaty przeprowadzone ankiety on-line wsréd
uczestnikow, gdzie udzielono tacznie 20 odpowiedzi m.in. na pytania dotyczgce organizacji
warsztatdéw, tresci i metod prowadzenia warsztatu, oceny pracy treneréw oraz ogdlnej
organizacji wizyty studyjnej. Z odpowiedzi jakie zostaty zawarte w ankietach wynika, ze
warsztaty odpowiednio uzyskaty srednig ocene 4.78, 4.27 oraz 4.82 a wizyta 5.0, w skali od 1
do 5. Na podstawie uzyskanych informacji wynika, iz tresci oraz sposob realizacji warsztatow i
wizyty studyjnej byty zgodne z oczekiwaniami odbiorcéw. Biorgc pod uwage powyisze, w
planach dziatalnosci IPHZR na 2023 r. uwzgledniono rekomendacje do organizacji podobnych
dziatan dla przedsiebiorcow regionu radomskiego. W zatgczeniu do raportu prezentujemy
zestawienie ankiet, ktore zostaty przeprowadzone po zakonczeniu kazdego z wydarzen.

Okres realizacji zadania: 01.06.2022 r. — 31.12.2022 r.
Catkowity budzet zadania: 53 250 PLN
Dofinansowanie UMWM: 47 250 PLN

Wktad wtasny: 6 000 PLN

Wiecej informacji na temat projektu mozna znalez¢ na stronie www IPHZR pod adresem:
https://radomskibiznes.pl/przemysl-przyszlosci-szansa-dla-radomia

Zadanie ,,Przemyst przysztosci szansq dla Radomia [4.0R]” dofinansowane ze Srodkdéw
z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego.

Mazowsze )) s. organizacji

pozarzqdowych ) Q’)alowSle.

serce Polski
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https://radomskibiznes.pl/przemysl-przyszlosci-szansa-dla-radomia

Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikdw warsztatow
mentoringowych |

20 01:14 Aktywny

Odpowiedzi Sredni czas ukonczenia Stan

1. Jak oceniasz organizacje warsztatow?

B Zdecydowanie nie zgadzam sie M Nie zgadzam sie M Nie mam zdania M Zgadzam sie

B Zdecydowanie zgadzam sie

Miejsce warsztatow byto odpowiednie “_
Czas trwania warsztatéw i godziny sprzyjaty realizacji M—
zaplanowanego materiatu

llos¢ i jakos¢ materiatdéw szkoleniowych sprzyjata I_
realizacji zaplanowanego materiatu al

100% 0% 100%
2. Uwagi do organizacji warsztatow:
Odpowiedzi
3 praktyczne przykiady wdrozen zasad Cyberbezpieczenstwa bytyby dobrym
Odpowiedzi uzupetnieniem tecrii

Wszystko super

Przyjemna atmosfera, dogodne migjsce, dobre przygotowanie merytoryczne.



3. Jak oceniasz tres¢ i metody prowadzenia warsztatow

B Zdecydowanie nie zgadzam sie M Nie zgadzam sie M Nie mam zdania M Zgadzam sie

B Zdecydowanie zgadzam sie

Dzieki udziatowi w warsztacie zdobytem nowa
wiedze/umiejetnosci potrzebne na moim stanowisku...

Zdobyta wiedze wykorzystam w dalszym rozwoju ;
zawodowym |

Metody prowadzenia warsztatow, rytm pracy i $rodki “
dydaktyczne pomogty osiagnac cele szkolenia

100% 0% 100%

4. Uwagi do tresci i metod prowadzenia warsztatéw:

Odpowiedzi

2 wiece] przyktadow praktycznych
Odpowiedzi W bardzo przystepny 1 ciekawy sposob wyjasniono zagadnienie
cyberbezpieczenstwa

5. Jak oceniasz prace trenera?

B Zdecydowanie nie zgadzam sie M Nie zgadzam sie M Nie mam zdania M Zgadzam sie

B Zdecydowanie zgadzam sie
Doswiadczenie trenera byto adekwatne do tematu
warsztatow

Postawa trenera byta przyjazna, profesjonalna i
zaangazowana

Instrukcje do ¢wiczen byty jasne i zrozumiate I_

Sposob prowadzenia dyskusji i odpowiadania na
pytania sprzyjat atmosferze i osiggnieciu celu...

Sposob prezentacji wiedzy sprzyjat osiagnieciu celu “
warsztatow
100% 0% 100%
. Uwagi r renera: o
6. Uwagi do pracy trenera Odpowiedzi

jasne przyktady, konkretny sposdb zastosowania
4 Super prowadzenie
Odpowiedzi

zaangazowany , dobrze przygotowany, duza wiedza.

Wszystko na wysokim poziomie



7. Jaka jest Twoja koncowa ocena warsztatéw? (1 - bardzo niska, 5 - bardzo wysoka)

14
12

10

4.78 s

Srednia ocena

8. Inne uwagi:

Odpowiedzi

2 Czekam na kolejne warsztaty

Odpowiedzi
Bardzo przydatna tematyka, bardzo aktualny problem w przedsiebiorstwach.



Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikdw warsztatow
mentoringowych Il

24 11:30 Aktywny

Odpowiedzi Sredni czas ukonczenia Stan

1. Jak oceniasz organizacje warsztatow?

B Zdecydowanie nie zgadzam sie M Nie zgadzam sie M Nie mam zdania M Zgadzam sie

B Zdecydowanie zgadzam sie

Miejsce warsztatow byto odpowiednie -_

Czas trwania warsztatéw i godziny sprzyjaty realizacji I_
zaplanowanego materiatu

llos¢ i jakos¢ materiatdéw szkoleniowych sprzyjata I_
realizacji zaplanowanego materiatu

100% 0% 100%

2. Uwagi do organizacji warsztatow:

Odpowiedzi

8

Odpowiedzi

Wszystko zorganizowane byto na najwyZszym poziomie.
Salka za mata, w plwnicy

Czesic praktyczna mogta by byc diuzsza.

5ala mogtaby byc wigksza badz inacze] ustawione kszesta
Brak

brak uwag

Iata sala, kiepski zasieg

Sala w piwnicy, przez co byt staby zasieg



3. Jak oceniasz tres¢ i metody prowadzenia warsztatow

B Zdecydowanie nie zgadzam sie M Nie zgadzam sie M Nie mam zdania M Zgadzam sie

B Zdecydowanie zgadzam sie
Dzieki udziatowi w warsztacie zdobytem nowa “
wiedze/umiejetnosci potrzebne na moim stanowisku...

Zdobyta wiedze wykorzystam w dalszym rozwoju
zawodowym

Metody prowadzenia warsztatow, rytm pracy i $rodki II_
dydaktyczne pomogty osiagnac cele szkolenia

100% 0% 100%

=1

4. Uwagi do tresci i metod prowadzenia warsztatéw:

Odpowiedzi
3 Metody | tresci dobrze dopasowane do tematyki | celéw warsztatow.
Odpowiedzi Swietne
Brak

5. Jak oceniasz prace trenera?

B Zdecydowanie nie zgadzam sie M Nie zgadzam sie M Nie mam zdania M Zgadzam sie

B Zdecydowanie zgadzam sie

Doswiadczenie trenera byto adekwatne do tematu
warsztatow

Postawa trenera byta przyjazna, profesjonalna i
zaangazowana

Instrukcje do ¢wiczen byty jasne i zrozumiate

Sposob prowadzenia dyskusji i odpowiadania na
pytania sprzyjat atmosferze i osiggnieciu celu...

Sposob prezentacji wiedzy sprzyjat osiagnieciu celu “
warsztatow

100% 0% 100%

Odpowiedzi

6. Uwagi do pracy trenera:
Trener swietnie przygotowany merytorycznie, komunikatywny, profesjonalny.

Bardzo dobra organizacgja. Jasnosc przekazu
5 Trener praktyk cdpowiadat bardzo obszernie na postawione pytania.
Odpowiedzi
Brak

brak uwag



7. Jaka jest Twoja koncowa ocena warsztatéw? (1 - bardzo niska, 5 - bardzo wysoka)

14
12

10

4.74 s

Srednia ocena

8. Inne uwagi:

3 Odpowiedzi

Odpowiedzi Bardzo dobre merytoryczne szkolenie, Oby takich byto wiece).

Super

Brak



Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikdw warsztatow
mentoringowych Il

23 01:28 Aktywny

Odpowiedzi Sredni czas ukonczenia Stan

1. Jak oceniasz organizacje warsztatow?

B Zdecydowanie nie zgadzam sie M Nie zgadzam sie M Nie mam zdania M Zgadzam sie

B Zdecydowanie zgadzam sie

Miejsce warsztatow byto odpowiednie “_
Czas trwania warsztatéw i godziny sprzyjaty realizacji I!
zaplanowanego materiatu

llos¢ i jakos¢ materiatdéw szkoleniowych sprzyjata l_
realizacji zaplanowanego materiatu

100% 0% 100%
2. Uwagi do organizacji warsztatow:
Odpowiedzi
3 Bardzo dobry trener

Odpowiedzi Fomyst na warsztaty byt bardzo dobry, samo szkolenie troche za krotkie, gdyz

tematy i dyskusje mozna by zdecydowanie rozwinad, a uczestniczy chetnie by
sle zaangaZzowaly.

Zdecydowanie za krotkie warsztaty



3. Jak oceniasz tres¢ i metody prowadzenia warsztatow

B Zdecydowanie nie zgadzam sie M Nie zgadzam sie M Nie mam zdania M Zgadzam sie

B Zdecydowanie zgadzam sie
Dzieki udziatowi w warsztacie zdobytem nowa
wiedze/umiejetnosci potrzebne na moim stanowisku...

Zdobyta wiedze wykorzystam w dalszym rozwoju
zawodowym

Metody prowadzenia warsztatow, rytm pracy i $rodki
dydaktyczne pomogty osiagnac cele szkolenia

=]

100% 0% 100%

4. Uwagi do tresci i metod prowadzenia warsztatéw:

Odpowiedzi

2 wiece] warsztatow z tym trenerem
Odpowiedzi nie mam uwag - mysle, Ze trener powinien miec wiece] informagji na temat
uczestnikow , Zeby dostosowac dyskusje, ale Michat swietnie sobie poradzit

5. Jak oceniasz prace trenera?

B Zdecydowanie nie zgadzam sie M Nie zgadzam sie M Nie mam zdania M Zgadzam sie

B Zdecydowanie zgadzam sie

Doswiadczenie trenera byto adekwatne do tematu I
warsztatow

Postawa trenera byta przyjazna, profesjonalna i
zaangazowana

Instrukcje do ¢wiczen byty jasne i zrozumiate

Sposob prowadzenia dyskusji i odpowiadania na
pytania sprzyjat atmosferze i osiggnieciu celu...

Sposob prezentacji wiedzy sprzyjat osiagnieciu celu
warsztatow

100% 0% 100%

6. Uwagi do pracy trenera:
Odpowiedzi

fantastyczny cztowisk

3

Odpowiedzi

nie mam uwag :)

Warsztaty z kompetencji miekkich tez s3 bardzo przydatne



7. Jaka jest Twoja koncowa ocena warsztatéw? (1 - bardzo niska, 5 - bardzo wysoka)

4.82

Srednia ocena

8. Inne uwagi:

2

Odpowiedzi

14
12

10

Odpowiedzi

chetnie wezme udziat w kolejnych warsztatach z tym trenerem, lub w tematyce
zblizonegj do tego warsztatu z innym trenerem

ocena 4 wynika tylko z krotkiego czasu :)



Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikdw wyjazdu studyjnego

23 01:04 Aktywny

Odpowiedzi Sredni czas ukoAczenia Stan

1. Jak oceniasz organizacje wyjazdu? (1 - bardzo nisko, 5 - bardzo wysoko)

H1T W2 w3 HE4 BS5

Czas trwania wizyty
Srodek transportu

Zakwaterowanie

Wyzywienie
100% 0% 100%
2. Uwagi do organizacji wyjazdu:
2 Odpowiedzi
OdeWiedZi dobry podziat zagadnien, w sam raz do grupy wizytujgce), mimo roZnic

technologicznych miedzy firmami

brak



3. Jak oceniasz wizyte w firmie Cobot Planet?

B Zdecydowanie nie zgadzam sie M Nie zgadzam sie M Nie mam zdania M Zgadzam sie

B Zdecydowanie zgadzam sie

Oferta produktowa i ustugowa firmy byta zgodna z ._
moimi potrzebami i oczekiwaniami

Sposdb prezentacji produktéw i ustug byt _
odpowiedni
Zdobyta wiedze wykorzystam w dalszym rozwoju _
zawodowym
100% 0% 100%
4. Uwagi do wizyty w firmie Cobot Planet
Odpowiedzi
2 dobry podziat zagadnien, w sam raz do grupy wizytujgce). mimo rdznic

technologicznych miedzy firmami

Odpowiedzi
brak

5. Jak oceniasz wizyte w firmie Astor?

B Zdecydowanie nie zgadzam sie M Nie zgadzam sie M Nie mam zdania M Zgadzam sie

B Zdecydowanie zgadzam sie

Oferta produktowa i ustugowa firmy byta zgodna z I_
moimi potrzebami i oczekiwaniami

Sposob prezentacji produktéw i ustug byt _
odpowiedni
Zdobytg wiedze wykorzystam w dalszym rozwoju _
zawodowym
100% 0% 100%
6. Uwagi do wizyty w firmie Astor:
Odpowiedzi

2 brak

Odpowiedzi brak



7. Jaka jest Twoja kohcowa ocena wyjazdu studyjnego? (1 - bardzo niska, 5 - bardzo wysoka)

16
14
12
10

5.00 8

Srednia ocena 6

8. Inne uwagi:

Odpowiedzi

3 brak

Od powiedzi brak

Super aorganizacja, bardzo ciekawa wizyta
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