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Szanowni Panstwo,

Woydziat Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu od lat prowadzi ksztatcenie na kierunku - BEZPIECZENSTWO | HIGIENA
PRACY w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | - go stopnia trwajacych 3,5 roku. Obecnie
Woydziat ubiega sie o utworzenie 1,5 rocznych studiéw Il - go stopnia na tym kierunku.

W ramach nauki na kierunku BHP studenci zdobywaja nie tylko niezbedna, ogding wiedze, ale réwniez
umiejetnosci w zakresie identyfikacji zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz metod ich
ograniczania, oceny ryzyka zawodowego, badania wypadkéw przy pracy, przeprowadzania pomiarow
czynnikow szkodliwych na stanowiskach pracy.

Ponadto, tylko u nas, studenci moga zdoby¢ specjalistyczng wiedze i umiejetnosci niezbedne do realizacji
zadar stuzby bhp wszedzie tam, gdzie w procesie pracy stosowane sa niebezpieczne substancje i preparaty
chemiczne.

W trosce o zagwarantowanie najwyzszego poziomu ksztatcenia akademickiego zwracamy sig do radomskich
przedsiebiorcéw z propozycja wspéinego organizowania studenckich praktyk zawodowych bezposrednio
w zaktadach pracy. Praktyka studencka trwa tacznie 6 miesiecy (720 godzin) na studiach | —go stopnia oraz
3 miesiace (360 godzin) na studiach Il —go stopnia i jest roztozona na semestry. W trakcie kazdego semestru
student jest zobowigzany odbyé¢ 120 godzin zaje¢ praktycznych w dowolnych dniach tygodnia przez max.
6 godzin dziennie. Szczegétowy program praktyk zawodowych jest zawarty w zataczniku do niniejszego
pisma. Kazda z firm moze przyjgé na praktyke dowolng liczbg studentéw w ramach zawartego
Porozumienia. Praktyki studenckie sg bezptatne. Po zakoriczeniu studiéw poszczegdini absolwenci mogg
w przysziosci zasili¢ stuzby bhp w Paristwa przedsigbiorstwach.

Pragniemy poinformowaé, ze Wydziat Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa UTH Radom podpisat
porozumienie o wspétpracy z Izbg Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, ktérego nadrzgdnym celem
jest podnoszenie jakosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach. Majac na uwadze wspotprace
z przedsiebiorcami zachecamy Paristwa do rozwazenia naszej propozycji i wiaczenie si¢ w proces
doskonalenia przysztych pracownikéw odpowiedzialnych za tak wazna sfere bezpiecznego funkcjonowania
kazdego przedsiebiorstwa.

Wiecej informacji o kierunku Bezpieczeristwo i Higiena Pracy moina uzyskaC na stronie Wydziatu
http://wicit.uniwersytetradom.pl/ oraz bezposrednio u Pana dr inz. Jana Zarfoka (tel. 48 361 75 29,
e - mail : j.zarlok@uthrad.pl).

e A—— _
| ,;j,f’-“’_j_" [ | m \

Z wyrazami szacunku
! Y ——

‘// } | f' \
‘4 \ 4 | f N
dr habinZ. Mar m/ Kzs rzewa, prof. UTH Rad.

\
v

Dziekan Wydziatu Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa



Zatacznik 1

Program Studenckich Praktyk Zawodowych

UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNEGO
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

)

10.

Sprawy organizacyjne: szkolenie BHP oraz p-poz.

Zapoznanie studentow z regulaminem pracy, z przepisami Rozporzadzenia o
Ochronie Danych Osobowych (RODO).

Zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjng, podzialem zadan, statutem i
regulaminem na podstawie ktorych przedsiebiorstwo/instytucja, w ktorej
odbywa sie praktyka realizuje swoje zadania.

Zapoznanie si¢ z zakresem zadan jednostki organizacyjnej, w ktorej odbywa
si¢ praktyka, ze specyfika pracy, sposobem jej organizacji, posiadanym
sprzetem/aparatura/technologia i sposobem korzystania z niej.

Zapoznanie sie z zakresem obowiazkéw pracownikéw na roznych
stanowiskach pracy oraz obserwacja sposobow ich realizacji w warunkach
wynikajacych z wykonywania konkretnych zadan zawodowych.

Praktyczne zastosowanie wiedzy nabyte] na studiach w szczegolnosci
zwiazanej: ze stosowanymi technicznymi srodkami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz z rozwiazaniami organizacyjnymi w sferze BHP, z zagadnieniami
zwigzanymi z ryzykiem zawodowym, organizacjg szkolen i higieng pracy, z
narzgdziami realizacji polityki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad
bezpiecznej gospodarki surowcami 1 odpadowymi szkodliwymi, poprzez
uczestniczenie w procesie pracy jednostki organizacyjnej przedsiebiorstwa/
instytucji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

Zapoznanie si¢ z problematyka realizacji przepiséw w zakresie ochrony
srodowiska oraz jej wptywem na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa/instytucji w
ktérej odbywa sie praktyka.

Ksztaltowanie spostrzegawczosci i zdolnosci samodzielnego myslenia.
Doskonalenie skutecznej komunikacji we wspotdziataniu z zespotem
pracownikow.

Doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy.



