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FIRME

Czy wiesz, ze w drugim pokoleniu firmy
rodzinne prowadzi jedynie 30%
nastepcow, a w trzecim jedynie 6%?

Dlaczego?

Bo w wiekszosci, proces sukcesji
zostat Zle przygotowany.

»Sukcesja w firmach rodzinnych”, to juz trzecia
edycja cieszgcego sie wielkim zainteresowaniem
szkolenia dedykowanego procesowi
przekazywania przez wtasciciela firmy, wtadzy

i wtasnosci swoim nastepcom. Dostosujemy sie do
wymogow nowej rzeczywistosci i szkolenie bedzie
tym razem prowadzone w formie online. Jednak
przezycia bedq tak samo mocne,a atmosfera tak
samo wesofa.

DRUGIE POKOLENIE

PIERWSZE POKOLENE
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TRZECIE POKOLENIE

TE WARSZTATY, TO
PRZEDE WSZYSTKIM
ZYSKANIE GtEBOKIE]
SWIADOMOSCI PROCESU
SUKCES]I.

To focus na to, jak wyglgda wieloletnie
przygotowanie sie do przekazania, czy do
przejecia firmy.

Zobaczysz, na jakim etapie jestes w swoim
procesie sukcesyjnym.

Jesli masz juz potencjalnego sukcesora lub sam
jestes sukcesorem, sprawdzisz,

czy jest to odpowiednia osoba do kontynuacji
misji firmy.

Wyjdziesz z dwoma najwazniejszymi stowami
dla procesu sukcesji KOMUNIKACJA

i WARTOSCI. Bez zrozumienia tego, co kryje sie
pod tymi dwoma stowami, nie znajdziesz sie

w szczesliwych 30% kontynuowanych bizneséw
w drugim pokoleniu.
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Szkolenie dedykowane jest dla
przedsiebiorcoéw, zaréwno nestoréw, jak i
sukcesorow, instytucji wspierajgcych
biznes i wtadz lokalnych

i prowadzone jest w ramach pomocy de
minimis.

gdzie i kiedy?

28.04.2020 wtorek
godzina 09.30- 13.30
szkolenie online

Szkolenie jest bezptatne, organizowane w
ramach pomocy de minimis przez Siec
Badawczg tukasiewicz- Instytut Technologii
Eksploatacji.

Trener prowadzacy- Katarzyna Wielocha
zapisy:

k.wielocha@TrenerKey.pl

tel.602 292 118

Po zapisie otrzymasz link do platformy
szkoleniowe]

co
DODATKOWO?

Otrzymasz materiaty ze skondensowanq wiedzq

prawnq na temat zarzqdcy sukcesyjnego i mozliwosci

ustanowienia sukcesora za zycia wtasciciela firmy.

Dowiesz sie doktadnie, jaki powinien by¢ Twdj
sukcesor lub Ty sam, jesli chcesz przejqc firme.
Zobaczysz jak wiele grup intereséw jest w Twojej

firmie i rodzinie, o ktdrych do tej pory nie myslafes.

Spojrzysz na ten proces z 7 perspektyw, jedna
Z ciekawszych perspektyw to punkt widzenia
pominietego sukcesora.

To bardzo emocjonalne doswiadczenia.

SUKCSJA W FIRMACH RODZINNYCH



