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IZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]

W programie:

8.15.-8.30
8.30 - 8.40
8.40 - 9.00

9.00-9.30

9.30 - 10.00
10.00-10.10
10.10-10.30
10.30-10.50
10.50-11.00
11.00-11.15
11.15-11.30

- randstad

SNIADANIE Z HR

Otwarta | efektywna
komunikacja kluczem
do sukcesu firmy

B Restauracja
_Hotelu Nihil Novi
"Radom, ul. Rynek 3

Rejestracja gosci - poranna kawai herbata
Przywitanie gosci - tukasz Biatczak - Prezes Zarzadu IP-HZR

Trendy na mazowieckim rynku pracy - lzabela Mikulska-Pysiak - Kierownik Oddziatu
Randstad Polska Sp. z o.0.

Otwarta komunikacja - na przyktadzie ABRIGA Polska Sp. z 0.0. - Anna Hrynkiewicz
- HR Menadzer Abriga Polska

Sniadanie

Krotko i na temat - czyli kluczowe aspekty efektywnej komunikacji

Cwiczenie: test kolorow

Otoczeni przez ldiotéw - czyli jak dogadac sie z tymi, ktorych nie mozesz zrozumied
Narzedzia badajace profil osobhowosci - na podstawie SLG Thomas International.
Dyskusja

Podsumowanie

Moderatorem spotkania bedzie Jolanta Pilecka - Kierownik Dziatu Zasohow Ludzkich PMP Poland sp. z o.0.

Serdecznie zapraszamy!

Koszt udziatu w spotkaniu - 60 zt +VAT

(ptatnosé na konto Izby po wezesniejszym zgtoszeniu udziatu i otrzymaniu faktury VAT)

Zgtoszenia przyjmujemy do dnia 10 grudnia br. do godz. 12.00 w biurze Izby
tel. 48 384 56 60, 600 245 881 lub mail: izba@radomskibiznes.pl
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SNIADANIE Z HR

PRELEGENTKI:

Jolanta Pilecka

Z wyksztatcenia pedagog pracy (specjalnos¢ Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi), praktyk z 20 letnim doswiadczeniem
w obszarze HR, Kierownik Dziatu Zasobdéw Ludzkich
w Precision Machine Parts Poland Sp. z 0.0., zaangazowa-
na w projekt ksztatcenia dualnego w Radomiu, konsul-
tantka Harrison Assessments, mediatorka transforma-
tywna.

Prywatnie wielbicielka dobrego kina, kawy, gotowania dla rodziny i przyjaciét.

Izabela Mikulska-Pysiak

Senior branch manager w firmie Randstad Polska. Od 12 lat zwigzana
z branza HR wspierajac lokalnych przedsiebiorcow w zakresie rekru-
tacji oraz obstugi personelu. Absolwentka Uniwersytetu Warszaw-
skiego i licznych szkolen z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
i projektami.

Prywatnie mama wspaniatych dziewczynek, pasjonatka architektury
i podrozy.

Anna Hrynkiewicz

HR Menadzer. Motto: ,It’s kind of fun to do impossible” Walt Disney.
Absolwentka Zarzadzania i Marketingu w Szkole gtéwnej Handlowej
w Warszawie. 20 lat doswiadczenia w pracy w obszarze HR zdobyte
gtownie w firmach produkcyjnych {(Faurecia/Lisner/Formika), ale takze
w firmach ustugowych (Hilton Warsaw & Convention Center oraz przy
organizacji eventoéw (UEFA Euro 2012). Aktualnie wspétpracuje z firmg
Abriga Polska Sp. Z 0.0. w Radomiu.

Szerokie doswiadczenie z zakresu rekrutacji i zatrudnienia, projektowania i prowadzenia
programéw szkolen wewnetrznych i zewnetrznych, rozwoju kompetencji pracowniczych
i menadzerskich , budowania sciezek kariery, employee brandingu, reorganizacji struktur
firm i budowanie kultury organizacyjnej, zarzadzania celami i oceny pracowniczej, zarza-
dzania dziataniami Social Responsibility Programs. Konsultant metody SLG Thomas Inter-
national (profilowanie stanowisk)

Prywatnie: lubi gotowaé, czytaé, z pasja oddaje sie podtrzymywaniu kondycji dzieki we-
dréwkom po gérach, jeZzdzie na rowerze i uczeszczaniu na fitness. Serce oddaje dziataniom
na rzecz zwierzat (w domu 2 koty i ukochane 2 Buldogi francuskie) - wspomaga organiza-
cje dla zwierzat jako dom tymczasowy.




