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Il. Raport 2.
Analiza luk kompetencyjnych mtodziezy uczacej sie
w schematach VET

Il. Report 2.
Analysis on competency gaps of youth learning in VET schemes)

W raporcie przedstawiono badania luk kompetencyjnych mtodziezy uczacej sie w szkotach
zawodowych w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych numerycznie i odbywajacych
zajecia praktyczne na zasadach ksztatcenia dualnego w firmach.

The report presents the study of competency gaps of young people studying in vocational
schools in the profession of an operator of numerically controlled machines and taking
practical classes on the basis of dual education in companies.

Podstawa do identyfikacji luk kompetencyjnych uczniéw sa dane z badan ankietowych
przeprowadzonych w ramach rezultatu pierwszego i opisane w poprzedzajacych
rozdziatach.

The basis for identifying the competency gaps of students is the data from the survey
conducted as part of the first result and described in the previous chapters.

W ramach przeprowadzonego badania 3 grupy respondentéw, w tym uczniowie
/ absolwenci, przedstawiciele firm w ktérych odbywaty sie zajecia oraz kadry ze szkét
poddali ocenie poziom kompetencji uczniéw na wejsciu, czyli w momencie rozpoczecia
zajec praktycznych w firmach oraz na wyjsciu, czyli po zakonczeniu zaje¢ w firmach lub
w momencie, w ktérym byta wypetniana ankieta.

As part of the study, 3 groups of respondents, including students / graduates,
representatives of companies where classes were held and school staff, assessed the level
of competence of students at the entrance, i.e. at the startpoint of practical classes in
companies, and at the exit, i.e. after the end of classes in companies or at the time when
the survey was completed.

Ocenie poddana byta lista efektéw uczenia sig, ktéra byta uzgodniona z partnerami
projektu oraz ekspertami reprezentujgcymi firmy prowadzace zajecia praktyczne, a takze
przedstawicielami szkot zawodowych wysyfajacych ucznidw na zajecia praktyczne do firm.

The list of learning outcomes was assessed, which was agreed with the project partners
and expertsrepresenting companies conducting practical classes, as well as representatives
of vocational schools sending students to practical classes in companies.

Wskazanie luk kompetencyjnych jest istotnym kamieniem milowym w realizacji
projektu, gdyz z jednej strony sg to informacje uzyteczne dla firm i szkét jako element
ewaluacji i podnoszenia jakosci prowadzonych dziatan ukierunkowanych na poprawe
jakosci proceséw adaptacyjnych uczniow w srodowisku firm, a tym samym ich jakos$¢
ksztatcenia. Z drugiej strony, wskazane luki kompetencyjne pozwolg na sformutowanie



zakreséw tematycznych szkolen dla uczniéw, ktére zostang umieszczone na platformie
edukacyjne;j.

Indicating the competence gaps is an important milestone in the implementation of
the project, because on the one hand, this information is useful for companies and schools
as an element of evaluation and improving the quality of activities aimed at improving
the quality of students’ adaptation processes in the company environment, and thus their
quality of education. On the other hand, the indicated competency gaps will make it
possible to formulate thematic scopes of training for students, which will be placed on the
educational platform.

Okredlenie luk kompetencyjnych mtodziezy rozpoczynajacej edukacje zawodowg
jest kluczowe z perspektywy jej szybkiej i korzystnej adaptacji do wykonywanych zadan
zawodowych podczas zajec¢ praktycznych realizowanych w przedsiebiorstwach.

Determining the competence gaps of young people starting vocational education is
crucial from the perspective of their quick and beneficial adaptation to the professional
tasks performed during practical classes carried out in enterprises.

Odpowiednia diagnoza pozwoli na zdefiniowanie grupy tematéw przydatnych do
wprowadzenia, petnigcych role wspierajagca i pomocnicza w procesie doskonalenia uczniéw
ksztatcacych sie w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych, a tym samym skuteczniej
przygotowac ich do wejscia w srodowisko produkcyjne.

Appropriate diagnosis will allow to define a group of topics useful for introduction,
playing a supporting and auxiliary role in the process of improving students learning
to be a machine tool operator, and thus prepare them more effectively for entering the
production environment.

Wyniki badan luk kompetencyjnych zostang opublikowane w ramach otwartych
zasoboéw edukacyjnych i moga stanowi¢ podstawe do budowy lokalnych strategii rozwoju
ksztatcenia zawodowego. Wnioski z obu raportow moga przyczynic sie takze do wsparcia
rozwoju ksztatcenia zawodowego poprzez wskazanie dalszych kierunkéw rozwoju.

Theresults of the competency gap research will be published as part of open educational
resources and may be the basis for building local strategies for the development of
vocational education. Conclusions from both reports may also contribute to supporting
the development of vocational education by indicating further development directions.



1. Zatozenia metodyczne dniagnozy luk kompetencyjnych
(Methodological assumptions for the diagnosis of competence gaps)

Diagnoze luk kompetencyjnych ucznidéw uczestniczacych w zajeciach praktycznych
w zaktadzie pracy w zawodzie operator CNC przeprowadzono z wykorzystaniem idei
oceny pracownikéw metodga 360 stopni.

The diagnosis of competence gaps of students participating in practical classes in the
workplace in the profession of a CNC operator was carried out using the idea of employee
evaluation using the 360-degree method.

Zgodnie z metodyka 360 stopni ocenie podlegajg kompetencje pracownika, w tym
wskazywane sg mocne i stabe strony. Oceniajacym kompetencje jest szerokie grono
0s6b wspétpracujacych z ocenianym pracownikiem. Dla potrzeb oceny opracowywany
jest kwestionariusz ankiety, w ktorym zawarto oceniane aspekty. Osoby wypetniajace
kwestionariusz ankiety pozostajg anonimowe, przez co ich odpowiedzi sg bardziej szczere.
Udziat szerokiej grupy osob wspotpracujacych z ocenianym pracownikiem zapewnia
bardziej obiektywng ocene, niz w przypadku gdy ocena dokonywana jest tylko przez
bezposredniego przetozonego. Po zebraniu opinii od respondentéw, sporzadzany jest
raport z oceny wraz ze wskazaniem mocnych stron oraz tych obszaréw, ktére wymagaja
doskonalenia. Wnioski z oceny przedstawiane sg ocenianemu pracownikowi i wspdlnie
ustalane sg dalsze dziatania doskonalgce a tym samym budowana jest $ciezka dalszego
rozwoju zawodowego pracownika w firmie.

Inaccordance with the 360-degree methodology, employee competencies are assessed,
including strengths and weaknesses. The evaluator of competencies is a wide group of
people cooperating with the evaluated employee. For the purposes of the assessment,
a questionnaire is developed, which includes the assessed aspects. People completing
the questionnaire remain anonymous, which makes their answers more honest. The
participation of a wide group of people cooperating with the assessed employee ensures
a more objective assessment than when the assessment is made only by the immediate
superior. After collecting the opinions from the respondents, an evaluation report is
prepared together with an indication of the strengths and those areas that require
improvement. Conclusions from the appraisal are presented to the appraised employee
and further improvement actions are jointly determined and thus the path of further
professional development of the employee in the company is built.

W przypadku diagnozy luk kompetencyjnych uczniow uczestniczacych w zajeciach
praktycznychwzaktadziepracywzawodzieoperatorCNCpoproszono3grupyrespondentow
0 ocene poziomu kompetencji ucznidéw na wejsciu (tj. w momencie rozpoczecia zajec
praktycznych w firmach) i na wyjsciu (po zakonczeniu zaje¢ praktycznych lub w momencie
wypetniania kwestionariusza ankiety). W ramach trzech grup respondentéw z dwéch
panstw (Polski i Norwegii) na temat poziomu kompetencji uczniow wypowiadali sie:



1. sami uczniowie i absolwenci uczestniczacych w zajeciach praktycznych
prowadzonych na zasadzie ksztatcenia dualnego w firmach;

2. przedstawiciele firm, w ktérych uczniowie odbywali zajecia praktyczne, w tym
przedstawiciele kadry zarzadzajacej oraz pracownicy - instruktorzy praktycznej nauki
zawodu;

3. przedstawiciele szkét w ktérych uczyli sie uczniowie skierowani na zajecia praktyczne
w firmach, w tym kadra zarzadzajaca, nauczyciele zawodu czy tez doradcy zawodowi.

In the case of the diagnosis of competence gaps of students participating in practical
classes in the workplace in the profession of a CNC operator, 3 groups of respondents
were asked to assess the level of competence of students at the entrance (i.e. at the
start of practical classes in companies) and at the exit (after the end of practical classes
or when completing the survey questionnaire). Within three groups of respondents from
two countries (Poland and Norway), the following commented on the level of students’
competences:

1. the students and graduates themselves participating in practical classes conducted
on the basis of dual education in companies;

2. representatives of the companies where the students had practical classes, including
representatives of the management staff and employees - instructors of practical
vocational training;

3. representatives of schools attended by students assigned to practical classes in
companies, including management staff, vocational teachers or career counselors.

Dla potrzeb przeprowadzenia oceny poziomu kompetencji zawodowych uczniéw
bioragcych udziat w zajeciach praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego
w firmach opracowano trzy kwestionariusze ankiet skierowane do wyzej wymienionych
trzech grup respondentéw. Struktura poszczegdlnych kwestionariuszy ankiet bytfa
podobna, gdyz oceniano te same efekty uczenia sie.

For the purposes of assessing the level of professional competences of students
participating in practical classes organized in the form of dual education, three survey
questionnaires were developed, addressed to the above-mentioned three groups of
respondents. The structure of the individual survey questionnaires was similar, as the same
learning outcomes were assessed.

Narzedzia do oceny przedstawiono w pierwszej cze$ci danego opracowania, t;j.
w raporcie ,Badanie efektéw nauczania ksztatcenia zawodowego (w tym dualnego)
w regionach partneréw”. Kwestionariusze ankiet stanowig zatacznik nr 2 do niniejszego
opracowania.

The assessment tools are presented in the first part of the study, i.e. in the report
“Research on the effects of teaching vocational education (including dual education) in
partner regions”. The survey questionnaires constitute Attachment 2 to this study.



W ramach partnerstwa zaistniata potrzeba ustalenia kryteriow oceny. W tym celu
przeprowadzono analize poréwnawcza stosowanych przez partneréw projektu z Polski
i Norwegii programéw zajec¢ praktycznych. Wybrane kryteria oceny w ramach partnerstwa
skonsultowano takze z ekspertami przedstawicielami z firm i szkét. W efekcie wydzielono
dwa obszary do oceny, ktérym przypisano wybrane i zaakceptowane przez ekspertéw
efekty ksztatcenia:

a) Prace przygotowawcze i proces technologiczny;
b) Jakos¢ i dokumentowanie.

Within the partnership, there was a need to establish evaluation criteria. For this
purpose, a comparative analysis of the programs of practical classes used by the project
partners from Poland and Norway was carried out. Selected evaluation criteria within the
partnership were also consulted with experts from companies and schools. As a result, two
areas for assessment were identified, which were assigned learning outcomes selected
and approved by experts:

a) Preparatory work and technological process;
b) Quality and documentation.

Wyniki badan poziomu oceny opanowania efektéw uczenia sie wyszczegdlnionych dla
wskazanych powyzejobszaréw przedstawiono w rozdziale 2.4. Diagnozowanie poziomu
kompetencji zawodowych ucznidow uczestniczacych w zajeciach praktycznych
w zakladzie pracy w zawodzie operator CNC w tabelach 7 8.

The results of the assessment of the level of mastery of the learning outcomes
specified for the above-mentioned areas are presented in chapter 2.4. Diagnosing the
level of professional competence of students participating in practical classes in the
workplace in the profession of CNC operator in tables 7 and 8.

Uwzgledniajac potrzeby realizowanego projektu, w ramach przeprowadzonej oceny
luk kompetencyjnych zastosowano modyfikacje metody 360 stopni polegajgca na tym, ze:

a) uczniowie ocenili swoje kompetencje zawodowe;

b) respondenci z firm i szkét oceniali kompetencje grupy uczniéw / absolwentéw,
ktérzy odbyli zajecia praktyczne organizowane w formie ksztatcenia dualnego
w firmach.

Taking into account the needs of the implemented project, as part of the competence
gap assessment, a modification of the 360-degree method was applied, consisting in the
following:

a) students assessed their professional competences;

b) respondents from companies and schools assessed the competences of a group
of students / graduates who completed practical classes organized in the form of
dual education in companies.



W zwiagzku z tym uzyskane dane mozemy odnie$¢ do catej populacji uczniéw /
absolwentoéw biorgcych udziat w zajeciach praktycznych organizowanych w firmach
w Radomiu (Polska) i (Norwegia).

Therefore, the obtained data can be related to the entire population of students /
graduates participating in practical classes organized in companies in Radom (Poland) and
(Norway).

Nalezy podkresli¢, ze opracowane narzedzia z powodzeniem mozna zastosowac
do przeprowadzenia indywidualnych ocen kompetencji poszczegdlnych uczniow /
absolwentow, ktérzy brali udziat w zajeciach praktycznych organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w firmach.

It should be emphasized that the developed tools can be successfully used to conduct
individual assessments of competences ofindividual students / graduates who participated
in practical classes organized in the form of dual education in companies.

W tej czesci opracowania wyliczono wartosci luki kompetencyjnych oraz okreslono
wartos¢ przyrostu wiedzy ucznidw w ramach poszczegélnych efektéw uczenia sie.

In this part of the study, the values of competence gaps were calculated and the value of
the increase in students’knowledge within individual learning outcomes was determined.

Wartos¢ przyrostu kompetencji okreslono jako réznice miedzy poziomem oceny
okreslonego efektu uczenia sie w momencie zakonczenia zajec (lub dla uczniéw bedacych
w trakcie zaje¢ w firmach - w momencie przeprowadzania badania ankietowego). W efekcie
uzyskano trzy wartosci przyrostu kompetencji okreslone przez respondentéw:

1. ucznidéw / absolwentow;
2. przedstawicieli pracodawcéw;
3. przedstawicieli ze szkot.

The value of the increase in competences was defined as the difference between the
level of assessment of a specific learning outcome at the end of classes (or for students
during classes in companies - at the time of conducting the survey). As a result, three
values of competence growth were obtained, as defined by the respondents:

1. students / graduates;
2. representatives of employers;
3. representatives from schools.

Nastepnie okreslono srednig wartos$¢ przyrostu kompetencji w poszczegdlnych krajach
i w wersji ostatecznej $rednig wartos¢ przyrostu kompetencji uczniow dla obu krajow
partnerskich.

Then, the average value of the increase in competences in individual countries was
determined and, in the final version, the average value of the increase in competences
of students for both partner countries.



Wartos¢ luki kompetencyjnej obliczono jako réznice miedzy maksymalng oceng jaka
mogt uzyskad uczen po zakonczeniu zajec praktycznych w firmie (w naszym przypadku
wartosc ta byta réwna 10), a wystawiong przez poszczegolne grupy respondentéw oceng
poziomu opanowania efektu ksztatcenia przez ucznia na wyjsciu, czyli po zakoriczeniu zajec
praktycznych w firmie. W ten sposéb uzyskano 3 zestawy wartosci luk kompetencyjnych
dla poszczegolnych efektéow ksztatcenia poddanych ocenie, tj. okre$lone przez:

1. ucznidéw / absolwentow;
2. przedstawicieli pracodawcéw;
3. przedstawicieli ze szkot.

The value of the competency gap was calculated as the difference between the
maximum grade that a student could get after completing practical classes in the company
(in our case, this value was equal to 10) and the assessment of the level of mastering the
learning effect by the student at the exit, i.e. after the end of the classes. In this way, 3
sets of competency gap values were obtained for individual learning outcomes subject to
assessment, i.e. determined by:

1. students / graduates;
2. representatives of employers;
3. representatives from schools.

Pozyskane dane pozwolity na wyliczenie usrednionej wartosci luki kompetencyjnej
dla poszczegdlnych efektdw uczenia sie w poszczegdlnych krajach i w wersji ostatecznej
$redniej wartosci luki kompetencyjnej dla efektdw ksztatcenia dla obu krajow partnerskich.

The obtained data made it possible to calculate the average value of the competence
gap for individual learning outcomes in individual countries and, in the final version,
the average value of the competence gap for learning outcomes for both partner
countries.



W

. Wyniki badan luk kompetencyjnych uczniow uczestniczacych

w zajeciach praktycznych w zaktadzie pracy
(Results of the study of competency gaps of students participating
in practical classes at the workplace)

rozdziale przedstawiono zbiorcze zestawienia oceny Iluk kompetencji dla

poszczegolnych efektéw ksztatcenia oraz przyrost wiedzy w ramach tych efektow
uczenia sie, w tym w:

1.

tabeli 2.1 przyrost wiedzy i usrednione wartosci luk kompetencyjnych uczniow
w POLSCE w ramach efektow ksztatcenia wyréznionych w obszarze ,Prace
przygotowawcze i proces technologiczny”;

tabeli 2.2 przyrost wiedzy i usrednione wartosci luk kompetencyjnych uczniéw
w NORWEGII w ramach efektéw ksztatcenia wyréznionych w obszarze ,Prace
przygotowawcze i proces technologiczny”;

tabela 2.3 przyrost wiedzy i $redniag warto$¢ luk kompetencyjnych UCZNIOW

w ramach efektéw ksztatcenia wchodzacych w sktad obszaru,,Prace przygotowawcze
i proces technologiczny” w Polsce i Norwegii oraz wartos¢ usredniona dla obu krajow
partnerskich;

tabeli 2.4 przyrost wiedzy i usrednione wartosci luk kompetencyjnych uczniéw
w POLSCE w ramach efektow ksztatcenia wyréznionych w obszarze ,Jakos¢
i dokumentowanie”;

. tabeli 2.5 przyrost wiedzy i usrednione wartosci luk kompetencyjnych uczniéw

w NORWEGII w ramach efektéw ksztatcenia wyréznionych w obszarze ,Jakos¢
i dokumentowanie”;

tabela 2.6 przyrost wiedzy i $redniag warto$¢ luk kompetencyjnych UCZNIOW

w ramach efektéw ksztatcenia wchodzacych w sktad obszaru,,Jakos¢

i dokumentowanie” w Polsce i Norwegii oraz wartos¢ usredniona dla obu krajow
partnerskich.

The chapter presents collective lists of the assessment of competence gaps for individual
learning outcomes and the increase in knowledge within these learning outcomes,
including:

1.

2.

Table 2.1: increase in knowledge and averaged values of competency gaps
of students in POLAND as part of the learning outcomes highlighted in the area
of “Preparatory work and technological process”;

Table 2.2:increase in knowledge and averaged values of competency gaps
of students in NORWAY as part of the learning outcomes highlighted in the area
of “Preparatory work and technological process”;



Table 2.3 increase in knowledge and average value of STUDENTS' competency

gaps within the learning outcomes included in the area of “Preparatory work and
technological process”in Poland and Norway and the average value for both partner
countries;

Table 2.4: increase in knowledge and averaged values of competence gaps
of students in POLAND as part of the learning outcomes highlighted in the area
of “Quality and documentation”;

. Table 2.5:increase in knowledge and averaged values of competency gaps

of students in NORWAY as part of the learning outcomes highlighted in the area
of “Quality and documentation”;

Table 2.6 increase in knowledge and average value of STUDENTS’ competency gaps
within the learning outcomes included in the area of “Quality and documentation”
in Poland and Norway and the average value for both partner countries.

Whioski:

Z przedstawionych w tabelach danych wynika, ze:

1.

W przypadku uczniéw w Polsce najwieksze wartosci luk kompetencyjnych
w obszarze ,Prace przygotowawcze i proces technologiczny” odnotowano
dla efektéw ksztatcenia (wg kolejnosci od najwiekszej wartosci luki):

Wybieranie narzedzi skrawajacych i parametréw skrawania do przydzielonego
zadania

Przeprowadzanie symulacji i rozwigzywanie probleméw, wprowadzanie poprawek
i optymalizowanie programu
Planowanie pracy na podstawie rysunkow, innych dokumentéw i procedur

. W przypadku uczniéow w Polsce najwieksze przyrost kompetencji w obszarze

»~Prace przygotowawcze i proces technologiczny” odnotowano dla efektéw
ksztatcenia (wg kolejnosci od najwiekszej wartosci):

« Ocenianie potrzeby korygowania czesci i wykonywanie korekgji

Dobieranie, przygotowywanie i obstugiwanie obrabiarek CNC stosownie
do wykonywanych zadan produkcyjnych

Wykonywanie pomiaréw, ocenianie wynikdw pomiaréw i korygowanie programu
obrébki skrawaniem na obrabiarkach CNC

W przypadku uczniéw w Norwegii najwieksze wartosci luk kompetencyjnych

w obszarze ,Prace przygotowawcze i proces technologiczny” odnotowano

dla efektow ksztatcenia (wg kolejnosci od najwiekszej wartosci luki):

Dobieranie materiatéw niezbednych do wykonywanego zadania i opisanie

ich wiasciwosci

Monitorowanie produkgji, interpretowanie komunikatéw o btedach i usuwanie
btedow

Planowanie pracy na podstawie rysunkow, innych dokumentéw i procedur



. W przypadku uczniéw w Norwegii najwieksze przyrost kompetencji w obszarze
~Prace przygotowawcze i proces technologiczny” odnotowano dla efektéw
ksztatcenia (wg kolejnosci od najwiekszej wartosci):

Wybieranie narzedzi skrawajacych i parametréw skrawania do przydzielonego
zadania

Ocenianie potrzeby korygowania czesci i wykonywanie korekgcji

Monitorowanie produkgji, interpretowanie komunikatéw o btedach i usuwanie
btedéw

. W przypadku WSZYSTKICH uczniow w Polsce i Norwegii najwieksze wartosci luk
kompetencyjnych w obszarze ,Prace przygotowawcze i proces technologiczny”
odnotowano dla efektow ksztatcenia (wg kolejnosci od najwiekszej wartosci luki):

Dobieranie materiatéw niezbednych do wykonywanego zadania i opisanie ich
wiasciwosci

Monitorowanie produkgji, interpretowanie komunikatéw o btedach i usuwanie
btedéw

Planowanie pracy na podstawie rysunkoéw, innych dokumentéw i procedur

. W przypadku WSZYSTKICH uczniow w POLSCE i Norwegii najwieksze przyrost
kompetencji w obszarze ,Prace przygotowawcze i proces technologiczny”
odnotowano dla efektéw ksztatcenia (wg kolejnosci od najwiekszej wartosci):

Ocenianie potrzeby korygowania czesci i wykonywanie korekgji

Wybieranie narzedzi skrawajacych i parametréow skrawania do przydzielonego
zadania

Dobieranie, przygotowywanie i obstugiwanie obrabiarek CNC stosownie do
wykonywanych zadan produkcyjnych

. W przypadku uczniow w Polsce najwieksze wartosci luk kompetencyjnych
w obszarze ,Jakos¢ i dokumentowanie” odnotowano dla efektéw ksztatcenia (wg
kolejnosci od najwiekszej wartosci luki):
Omawianie i wypracowywanie profesjonalnego rozwigzania oraz
rekomendowanie modyfikacji

Ewidencjonowanie i korygowanie odchylenia zgodnie systemem zapewnienia
jakosci wdrozonym w firmie

Zabezpieczanie, zapisywanie i archiwizowanie programéw CNC zgodnie
z procedurami

. W przypadku uczniéow w Polsce najwieksze przyrost kompetencji w obszarze
»Jakos¢ i dokumentowanie” odnotowano dla efektéw ksztatcenia (wg kolejnosci
od najwiekszej wartosci):
Wykonywanie pracy zgodnie z systemem kontroli jakosci i zasadami BHP
Przeprowadzanie konserwacji maszyn w oparciu o procedury

Przeprowadzanie kontroli wymiaréw i jakosciowej produktéw na podstawie
rysunkow i dokumentowanie ukonczonej pracy



9. W przypadku uczniéw w Norwegii najwieksze wartosci luk kompetencyjnych
w obszarze ,Jakos$¢ i dokumentowanie” odnotowano dla efektow ksztatcenia
(wg kolejnosci od najwiekszej wartosci luki):
- Omawianie i wypracowywanie profesjonalnego rozwigzania oraz
rekomendowanie modyfikacji
- Ocenianie whasnej pracy zgodnie z wymogami efektywnosci i optacalnosci
+  Przeprowadzanie konserwacji maszyn w oparciu o procedury
10.W przypadku uczniéw w Norwegii najwieksze przyrost kompetencji w obszarze

»Jakos¢ i dokumentowanie” odnotowano dla efektéw ksztatcenia (wg kolejnosci

od najwiekszej wartosci):

«  Przeprowadzanie kontroli wymiaréw i jakosciowej produktéw na podstawie
rysunkow i dokumentowanie ukonczonej pracy

« Zabezpieczanie, zapisywanie i archiwizowanie programoéw CNC zgodnie
z procedurami

- Omawianie i wypracowywanie profesjonalnego rozwigzania oraz
rekomendowanie modyfikacji

11.W przypadku WSZYSTKICH uczniow w Polsce i Norwegii najwieksze wartosci luk
kompetencyjnych w obszarze ,Jakos¢ i dokumentowanie” odnotowano dla efektéw
ksztatcenia (wg kolejnosci od najwiekszej wartosci luki):

- Omawianie i wypracowywanie profesjonalnego rozwigzania oraz rekomendowanie
modyfikacji

- Ewidencjonowanie i korygowanie odchylenia zgodnie z systemem zapewnienia
jakosci wdrozonym w firmie

- Ocenianie wlasnej pracy zgodnie z wymogami efektywnosci i optacalnosci

12.W przypadku WSZYSTKICH uczniow w POLSCE i Norwegii najwieksze przyrost
kompetencji w obszarze ,,Jakos¢ i dokumentowanie” odnotowano dla efektéw
ksztatcenia (wg kolejnosci od najwiekszej wartosci):

+ Przeprowadzanie kontroli wymiaréw i jakosciowej produktéw na podstawie
rysunkow i dokumentowanie ukohczonej pracy

- Omawianie i wypracowywanie profesjonalnego rozwigzania oraz
rekomendowanie modyfikacji

+ Interpretowanie i wyjasnianie dokumentacji rysunkowej

Conclusions:
The data presented in the tables show that:

1. In the case of students in Poland, the highest values of competence gaps in the
area of “Preparatory work and technological process” were recorded for learning
outcomes (in order from the largest gap value):



2.

 Ability to select cutting tools and cutting data in accordance executed production
task;

+ Ability to carry out simulations and troubleshooting, make adjustments and
optimize programme production flow;

+ Ability to plan Your work activities based on drawings or other technical
documents and work procedures.

In the case of students in Poland, the greatest increase in competences in the

area of “Preparatory work and technological process” was recorded for learning

outcomes (in order from the highest value):

« Ability to evaluate the need to trim parts and execute required trimming;

+ Ability to select, prepare and use CNC machines, tooling and equipment suitable
to the assigned task;

+ Ability to take measurements, evaluate the results of the measurement and
adjust programs in line with requirements given and defined by technical
documentations (drawings).

In the case of students in Norway, the highest values of competence gaps in the

area of “Preparatory work and technological process” were recorded for learning

outcomes (in order from the largest value of the gap):

+ Ability to select and use appropriate materials required for completion of the task
and define their basic properties;

« Ability to monitor production process, interpret error messages and apply error
corrections and rectification;

+ Ability to plan Your work activities based on drawings or other technical
documents and work procedures.

In the case of students in Norway, the greatest increase in competences in the area of

“Preparatory work and technological process” was recorded for learning outcomes

(in order from the highest value):

+ Ability to select cutting tools and cutting data in accordance executed production
task;

« Ability to evaluate the need to trim parts and execute required trimming;

« Ability to monitor production process, interpret error messages and apply error
corrections and rectification.

In the case of ALL students in Poland and Norway, the highest values of

competence gaps in the area of “Preparatory work and technological process”

were recorded for learning outcomes (in order from the largest gap value):

« Ability to select and use appropriate materials required for completion of the task
and define their basic properties;

« Ability to monitor production process, interpret error messages and apply error
corrections and rectification;

+ Ability to plan Your work activities based on drawings or other technical
documents and work procedures.



6.

In the case of ALL students in POLAND and Norway, the greatest increase in
competences in the area of “Preparatory work and technological process” was
recorded for learning outcomes (in order from the highest value):

« Ability to evaluate the need to trim parts and execute required trimming;

+ Ability to select cutting tools and cutting data in accordance executed production
task;

+ Ability to select, prepare and use CNC machines, tooling and equipment suitable
to the assigned task.

In the case of students in Poland, the highest values of competence gaps in the

area of “Quality and documentation” were recorded for learning outcomes (in order

from the highest value of the gap):

« Ability to discuss and elaborate on professional solutions, recommend
modifications and introducing improvements;

+ Ability to record deviations and handle deviations according to the company’s
quality assurance system;

+ Ability to safeguard, save and archive CNC programs in line with procedures.

In the case of students in Poland, the greatest increase in competences in the area
of “Quality and documentation” was recorded for learning outcomes (in order from
the highest value):

« Ability to perform work according to the quality control system and rules for
Environment, Health and Safety;

+ Ability to carry out maintenance of the machines based on company’s operating
procedures;

« Ability to carry out dimensional and quality control on products related to and
based on drawings followed by ability to document and record finished work
tasks.

In the case of students in Norway, the highest values of competence gaps in the

area of “Quality and documentation” were recorded for learning outcomes (in order

from the largest value of the gap):

« Ability to discuss and elaborate on professional solutions, recommend
modifications and introducing improvements;

+ Ability to evaluate one’s own work according to requirements for effectiveness and
profitability;

+ Ability to carry out maintenance of the machines based on company’s operating
procedures.

10.1In the case of students in Norway, the greatest increase in competences in the area

of “Quality and documentation” was recorded for learning outcomes (in order from
the highest value):

 Ability to carry out dimensional and quality control on products related to and
based on drawings followed by ability to document and record finished work
tasks;



+ Ability to safeguard, save and archive CNC programs in line with procedures;
« Ability to discuss and elaborate on professional solutions, recommend
modifications and introducing improvements.
11.1n the case of ALL students in Poland and Norway, the highest values of

competence gaps in the area of “Quality and documentation” were recorded for
learning outcomes (in order from the largest gap value):

+ Ability to discuss and elaborate on professional solutions, recommend
modifications and introducing improvements;

« Ability to record deviations and handle deviations according to the company’s
quality assurance system;

- Ability to evaluate one’s own work according to requirements for effectiveness and
profitability.
12.For ALL students in POLAND and Norway, the greatest increase in competences
in the area of “Quality and documentation” was recorded for learning outcomes (in
order from the highest value):

« Ability to carry out dimensional and quality control on products related to and
based on drawings followed by ability to document and record finished work
tasks;

+ Ability to discuss and elaborate on professional solutions, recommend
modifications and introducing improvements;
+ Ability to interpret and explain drawing documents.

Tabela 2.1. Ocena luk kompetencyjnych w POLSCE poprzez ocene w skali od 0 do

10 poziomu kompetencji zawodowych UCZNIOW w zakresie ,Prace przygotowawcze

i proces technologiczny” w momencie rozpoczecia zaje¢ praktycznych w firmie oraz

w chwili obecnej (gdzie: 0 pkt — wpisz jesli w ogdle nie opanowates danego efektu
uczenia sig; 10 pkt — oznacza wysoki poziom opanowania, niezbedny do wykonywania
pracy zawodowej i wymagany przez pracodawce)

Table 2.1. Assessment of competency gaps in POLAND by assessing, on a scale from 0 to
10, the level of professional competencies of STUDENTS in the field of “Preparatory work
and technological process” at the beginning of practical classes in the company and at
the moment (for each of the listed effects, enter a score from 0 to 10, where: 0 points -
enter if students have not mastered a given learning effect at all; 10 points - means a high
level of mastery, necessary for professional work and required by the employer)
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Tabela 2.2. Ocena luk kompetencyjnych w NORWEGII poprzez ocene w skali od 0 do
10 poziomu kompetencji zawodowych UCZNIOW w zakresie ,Prace przygotowawcze

i proces technologiczny” w momencie rozpoczecia zaje¢ praktycznych w firmie oraz

w chwili obecnej (gdzie: 0 pkt — wpisz jesli w ogodle nie opanowates danego efektu
uczenia sig; 10 pkt — oznacza wysoki poziom opanowania, niezbedny do wykonywania
pracy zawodowej i wymagany przez pracodawce)

Table 2.2. Assessment of competency gaps in NORWAY by assessing, on a scale from 0 to
10, the level of professional competencies of STUDENTS in the field of “Preparatory work
and technological process” at the beginning of practical classes in the company and at
the moment (for each of the listed effects, enter a score from 0 to 10, where: 0 points -
enter if students have not mastered a given learning effect at all; 10 points - means a high
level of mastery, necessary for professional work and required by the employer)
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Tabela 2.3. Przyrost wiedzy i $rednia warto$¢ luk kompetencyjnych UCZNIOW

w ramach efektéw ksztatcenia wchodzacych w sktad obszaru,,Prace przygotowawcze
i proces technologiczny” w Polsce i Norwegii oraz wartos¢ usredniona dla obu krajow
partnerskich

Table 2.3. Increase in knowledge and average value of STUDENTS’ competency
gaps as part of the learning outcomes included in the area of “Preparatory work and
technological process”in Poland and Norway and the average value for both partner
countries
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Tabela 2.4. Ocena luk kompetencyjnych w POLSCE poprzez ocene w skaliod 0 do 10
poziomu kompetencji zawodowych UCZNIOW w zakresie ,Jakosci i dokumentowania”
W momencie rozpoczecia zaje¢ praktycznych w firmie oraz w chwili obecnej (przy
kazdym z wymienionych efektéw wpisz ocene punktowg od 0 do 10, gdzie: 0 pkt —
wpisz jesli w ogdle nie opanowates danego efektu uczenia sig; 10 pkt — oznacza wysoki
poziom opanowania, niezbedny do wykonywania pracy zawodowej i wymagany przez
pracodawce)

Table 2.4. Assessment of competency gaps in POLAND by assessing on a scale from

0 to 10 the level of professional competence of STUDENTS in the field of “Quality and
documentation” at the start of practical classes in the company and at the moment

(for each of the listed effects, enter a score from 0 to 10, where: 0 points - enter

if students have not mastered a given learning effect at all; 10 points - means a high level
of mastery, necessary for professional work and required by the employer)
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Tabela 2.5. Ocena luk kompetencyjnych w NORWEGII poprzez ocene w skali od 0 do 10
poziomu kompetencji zawodowych UCZNIOW w zakresie ,Jakosci i dokumentowania”
W momencie rozpoczecia zajec praktycznych w firmie oraz w chwili obecnej (przy
kazdym z wymienionych efektéw wpisz ocene punktowg od 0 do 10, gdzie: 0 pkt —
wpisz jesli w ogdle nie opanowates danego efektu uczenia sie; 10 pkt — oznacza wysoki
poziom opanowania, niezbedny do wykonywania pracy zawodowej i wymagany przez
pracodawce)

Table 2.5. Assessment of competency gaps in NORWAY by assessing on a scale from

0 to 10 the level of professional competence of STUDENTS in the field of “Quality and
documentation” at the start of practical classes in the company and at the moment

(for each of the listed effects, enter a score from 0 to 10, where: 0 points - enter

if students have not mastered a given learning effect at all; 10 points - means a high level
of mastery, necessary for professional work and required by the employer)
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Tabela 2.6. Przyrost wiedzy i $rednia warto$¢ luk kompetencyjnych UCZNIOW w ramach
efektow ksztatcenia wchodzacych w sktad obszaru,Jakos¢ i dokumentowanie” w Polsce
i Norwegii oraz wartos¢ usredniona dla obu krajéw partnerskich

Table 2.6. Increase in knowledge and average value of STUDENTS’ competency gaps as
part of the learning outcomes included in the area of “Quality and documentation”in
Poland and Norway and the average value for both partner countries
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3. Analiza luk kompetencyjnych — tematy rekomendowane
do opracowania i zamieszczenia na platformie edukacyjnej

(Analysis of competency gaps — topics recommended for
development and posting on the educational platform)

Zgodnie z zatozeniami projektu, na podstawie uzyskanych informacji z przeprowadzonych
badan ankietowych, w szczegdlnosci z zakresie identyfikacji luk kompetencyjnych uczniow
zaproponowano ponizszg liste efektéw ksztatcenia do konsultacji z partnerem norweskim
projektu oraz interesariuszami (przedsiebiorcami) w celu wskazania najbardziej istotnych
tematow pod wzgledem perspektywy adaptacyjnej uczniéw rozpoczynajacych edukacje
zawodowag w srodowisk zaktadu pracy:

l. Zbadan ankietowych, oceny poziom KOMPETENCJIUCZNIOW w momencie rozpoczecia
zajec praktycznych w zaktadzie pracy:

1. Czytanie rysunku technicznego przez uczniow;

2. Obliczanie tolerancji i pasowan przez uczniow;

3. Wykonywanie obliczen matematycznych przez uczniow;

4. Postugiwanie sie narzedziami pomiarowymi przez uczniow.

ll. Z badania luki kompetencyjnej uczniéw w obszarze ,Prace przygotowawcze i proces
technologiczny”:

1. Dobieranie materiatéw niezbednych do wykonywanego zadania i opisanie ich
wiasciwosci;

2. Monitorowanie produkgji, interpretowanie komunikatéow o btedach i usuwanie
btedow;

3. Planowanie pracy na podstawie rysunkow, innych dokumentoéw i procedur.

lll. Z badania luki kompetencyjnej uczniow w obszarze ,Prace przygotowawcze i proces
technologiczny”:

1. Omawianie i wypracowywanie profesjonalnego rozwigzania oraz
rekomendowanie modyfikacji;

2. Ewidencjonowanie i korygowanie odchylenia zgodnie z systemem zapewnienia
jakosci wdrozonym w firmie;

3. Ocenianie whasnej pracy zgodnie z wymogami efektywnosci i optacalnosci.

In accordance with the assumptions of the project, based on the information obtained
from the conducted surveys, in particular in the field of identifying competence gaps in
students, the following list of learning outcomes was proposed for consultation with the
Norwegian project partner and stakeholders (entrepreneurs) in order to indicate the most
important topics in terms of the adaptation perspective of students starting vocational
education in workplace environments:



l. From surveys, assessing the level of COMPETENCE OF STUDENTS at the start of practical
classes at the workplace:

HPwON =

Interpreting and understanding of technical drawing documentation;
Ability to calculate tolerances and fits;

Execution of mathematical calculations;

Usage of measuring tools.

ll. From the study of the competence gap of students in the area of “Preparatory work and
technological process”:

1.

Ability to select and use appropriate materials required for completion of the task
and define their basic properties;

Ability to monitor production process, interpret error messages and apply error
corrections and rectification;

Ability to plan Your work activities based on drawings or other technical
documents and work procedures.

lll. From the study of the competence gap of students in the area of “Preparatory work and
technological process”:

1.

Ability to discuss and elaborate on professional solutions, recommend
modifications and introducing improvements;

Ability to record deviations and handle deviations according to the company’s
quality assurance system;

Ability to evaluate one’s own work according to requirements for effectiveness and
profitability.

Uwzgledniajac powyzsze efekty ksztatcenia, w wyniku przeprowadzonych uzgodnien
z partnerem norweskim oraz przedstawicielami pracodawcéw, ktdrzy uczestniczyli
w spotkaniu Radomskiego Klastra Metalowego podjeto decyzje, ze w projekcie jako wsad
na platforme edukacyjna opracowywane bedg ponizsze tematy:

1. Jak czytac rysunek techniczny?

2. Jak korzysta¢ z narzedzi pomiarowych?

3.

Budowa tokarki manualnej

Taking into account the above learning outcomes, as a result of the arrangements
made with the Norwegian partner and representatives of employers who participated in
the meeting of the Radom Metal Cluster, it was decided that the following topics will be
developed in the project as input to the educational platform:

1.
2.

How to read a technical drawing?

How to use measuring tools?

3. Construction of a manual lathe



Pod tak przygotowany zestaw tematéw opracowano wstepna wersje scenariuszy, ktora
bedzie przedmiotem uzgodnien z przedstawicielami firmy Eduexpert:

1. Jak czytac rysunek techniczny?

Zakres tematyczny: Analiza rysunku technicznego i jego kluczowe elementy, w tym
poruszenie tematu tolerancji i pasowan, planowania pracy i programowania, doboru
materiatow i narzedzi.

Odbiorcy: uczniowie ostatnich klas szkoty podstawowej stojacy przed wyborem kolejnego
stopnia edukacyjnego, uczniowie pierwszych klas szkét zawodowych technicznych

Sposob przekazu: bezposredni i prosty, bez zargonu branzowego, prosty i obrazkowy

Opis rysunku technicznego z detalem wykonywanym w technologii toczenia CNC (ten
sam detal uzywany w filmie pokazujacym jak korzystac z narzedzi pomiarowych).

Technolog-specjalista opowiada co znajduje sie na rysunku, jakie dane sg istotne i jak je
interpretowac.

Kluczowe elementy do wskazania:

WPROWADZENIE: jak ksztatt detalu definiuje dobér technologii.

Gtowne elementy rysunku technicznego.

Do czego odnoszg sie konkretne wymiary.

Co to jest tolerancja wymiarowa i gdzie na rysunku ja odczytac.

Z czego (technologicznie) wynika konieczno$¢ wskazania tolerancji wymiarowej.
Normy wskazujace tolerancje.

Kolejnos¢ technologiczna - planowanie pracy, programowanie i kody.

Dlaczego wybér materiatu jest wazny i jak moze wptywac na dobor parametréw.
wykonawczych, dobor narzadzi i efektywnosc wykonania.

PODSUMOWANIE: pokazanie wykonanego detalu i wyliczenie krokéw, jakie byty
potrzebne do jego wykonania.

2. Jak korzysta¢ z narzedzi pomiarowych?
Zakres tematyczny: Podstawowe narzedzia pomiarowe i ich zastosowanie

Odbiorcy: uczniowie ostatnich klas szkoty podstawowej stojacy przed wyborem kolejnego
stopnia edukacyjnego, uczniowie pierwszych klas szkoét zawodowych technicznych.

Sposoéb przekazu: bezposredni i prosty, bez zargonu branzowego, prosty i obrazkowy.
Kluczowe elementy:

Kontynuacja analizy wykonanego detalu.

Kontroler jakosci - specjalista wykorzystuje narzedzia by sprawdzi¢ zgodnos¢
wymiarowg z rysunkiem rownoczesnie pokazujac obstuge narzedzi i podkreslajac
jak drobne czesci milimietra jest w stanie zmierzy¢. Jednoczesnie, mierzac detal,
omawia sposob w jaki okresla sie wymiar wedle podziatki na narzedziu.



Opisuje btedy jakie moze popetni¢ podczas pomiaru i jakie moga one mie¢
znaczenie w przypadku niezgodnosci.

W przypadku opisu narzedzi wskazane bytyby grafy/animacje, ktére interaktywnie
przedstawig dziatanie narzedzia.

Minimum dwa narzedzia: suwmiarka i mikrometr.
Dodatkowo: wysokosciomierz i gtebokosciomierz.

3. Budowa tokarki manualnej
Zakres tematyczny: Jak dziata i co mozna dzieki niej mozna wykonac

Odbiorcy: uczniowie ostatnich klas szkoty podstawowej stojacy przed wyborem kolejnego
stopnia edukacyjnego, uczniowie pierwszych klas szkét zawodowych technicznych

Sposob przekazu: bezposredni i prosty, bez zargonu branzowego, prosty i obrazkowy

Sktadowe filmu: nagrania pokazujace realne maszyny oraz animacje i grafy/animacje
pokazujace z czego sktada sie maszyna i jak dziata.

Kluczowe elementy:

WPROWADZENIE: ogélne informacje o maszynie i o jej zastosowaniu.

Przyktady detali jakie mozna wykonac z krotkimi przebitkami wykonywania
procesu technologicznego - toczenie.

Ogolny sposob dziatania i kluczowe narzedzia.
Uproszczony opis sktadowych elementéw maszyny.

PODSUMOWANIE: zalety i wyjatkowos¢ maszyny oraz przeniesienie
zaprezentowanej wiedzy do pokazania nowoczesnej formy tej maszyny — tokarek
sterowanych numerycznie.

An initial version of scenarios has been developed for such a set of topics, which will be the
subject of consultations with representatives of Eduexpert:

1. How to read a technical drawing?

Thematic scope: Analysis of the technical drawing and its key elements, including the
topic of tolerances and fits, work planning and programming, selection of materials and
tools.

Recipients: students of the last grade of primary school facing the choice of the next
educational level, students of the first grade of technical vocational schools

Method of communication: direct and simple, without industry jargon, simple and
pictorial

Description of the technical drawing with a detail made in CNC turning technology (the
same detail used in the video showing how to use measuring tools).

The technologist-specialist tells what is in the drawing, what data are important and how
to interpret them.



Key elements to indicate:

INTRODUCTION: how detail shape defines technology selection.

Main elements of technical drawing.

What the specific dimensions refer to.

What is dimensional tolerance and where to read it in the drawing.

Why (technologically) it is necessary to indicate the dimensional tolerance.
Standards indicating tolerances.

Technological sequence - work planning, programming and codes.

Why the choice of material is important and how it can influence the choice of
parameters, performance, selection of tools and efficiency of execution.
SUMMARY: showing the completed detail and enumerating the steps needed to
complete it.

2. How to use measuring tools?

Thematic scope: Basic measuring tools and their application

Recipients: students of the last grade of primary school facing the choice of the next
educational level, students of the first grade of technical vocational schools.

Method of communication: direct and simple, without industry jargon, simple and
pictorial.

Key elements:

Continuation of the analysis of the completed detail.

Quiality control officer - the specialist uses tools to check dimensional compliance
with the drawing, while showing how to use the tools and highlighting how
detailed dimensions and fractions of a millimeter he is able to measure. At

the same time, while measuring the detail, he discusses the way in which the
dimension is determined according to the scale on the tool.

Describes the errors that can be made during the measurement and what they can
mean in the event of non-compliance.

In the case of tool descriptions, graphs/animations that would interactively
present the tool’s operation would be recommended.

A minimum of two tools: a caliper and a micrometer.
Additionally: altimeter and depth gauge.

3. Construction of a manual lathe

Thematic scope: How it works and what can be done with it

Recipients: students of the last grade of primary school facing the choice of the next
educational level, students of the first grade of technical vocational schools

Method of communication: direct and simple, without industry jargon, simple and
pictorial



Components of the film: recordings showing real machines and animations and graphs/
animations showing what the machine consists of and how it works.

Key elements:

« INTRODUCTION: general information about the machine and its application.

- Examples of details that can be made with short pinpoints of the technological
process - turning.

« General operation and key tools.
« Simplified description of the components of the machine.

«  SUMMARY: the advantages and uniqueness of the machine and the transfer of
the presented knowledge to show the modern form of this machine - numerically
controlled lathes.

lll. Zataczniki
(Attachments)

Zatgcznik nr 1 (Attachment 1)
Zatgcznik nr 2 (Attachment 2)
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